


2 

 

1. Общие положения 

1.1 Настоящий коллективный договор является правовым актом, регулирующим 

социально – экономические отношения между работодателем и работником на основе 

согласования взаимных социально – экономических интересов сторон, направленных на 

эффективную производственную деятельность организации.                                          

1.2 Сторонами  коллективного договора являются: работодатель Муниципальное 

автономное учреждение «Медвежьегорский городской центр культуры и досуга» в лице 

директора Андриановой Ирины Сергеевны, (далее – Работодатель) и работники  

Муниципального автономного учреждения «Медвежьегорский городской центр культуры  

и досуга» (далее – Работники),  представленные: первичной  профсоюзной организацией  

(далее – Профком), в лице  ее председателя Разуваевой Надежды Михайловны. 

1.3. Предметом настоящего Договора являются взаимные обязательства сторон по 

вопросам условий труда, оплаты труда, занятости, переобучения, условий высвобождения 

работников, продолжительности рабочего времени и времени отдыха, улучшения условий 

и охраны труда, социальных гарантий, и другим вопросам, определенным сторонами. 

1.4. Коллективный договор заключен полномочными представителями сторон на 

равноправной основе в целях: 

- совершенствования системы социально-трудовых отношений, способствующей 

стабильной работе учреждения; 

- закрепления трудовых прав и гарантий работников, улучшающих положение 

работников по сравнению с действующим законодательством; 

- реализации принципов социального партнерства и взаимной ответственности сторон 

за принятые обязательства. 

1.5. Стороны коллективного договора в своей совместной деятельности выступают 

равноправными деловыми партнерами. 

1.6. Работники - члены профсоюза, и работники, не являющиеся членами профсоюза, 

поручают секретарю профсоюзной ячейки представлять их интересы во 

взаимоотношениях с работодателем по вопросам, обусловленным настоящим 

Коллективным договором. 

1.7. Утверждение Коллективного договора осуществляется на общем собрании 

работников, подписывается директором Учреждения и секретарем профсоюзной ячейки.  

1.8.  Коллективный договор сохраняет свое действие в случаях изменения 

наименования учреждения, изменения типа учреждения, реорганизации в форме 

преобразования, а также расторжения трудового договора с руководителем учреждения.  

При смене формы собственности учреждения коллективный договор сохраняет свое 

действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности.  

При реорганизации учреждения в форме слияния, присоединения, разделения, 

выделения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока 

реорганизации. При реорганизации или смене формы собственности любая из сторон 

имеет право направить другой стороне предложения о заключении нового коллективного 

договора или продлении действия прежнего на срок до трех лет. 

При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение 

всего срока проведения ликвидации. 

1.9. Изменения и дополнения коллективного договора в течение срока действия 

производятся только по взаимному согласию сторон в порядке, определенном 

законодательством. Изменения и дополнения оформляются приложением к 

коллективному договору и являются его неотъемлемой частью. 

1.10. Локальные нормативные акты, издаваемые Работодателем, не должны 

противоречить положениям действующего законодательства, настоящего коллективного 

договора. 

1.11. Стороны предоставляют друг другу полную и своевременную информацию    о 

ходе выполнения коллективного договора, о принимаемых решениях, затрагивающих 

трудовые, профессиональные и социально – экономические права и интересы работников 
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организаций, проводят взаимные консультации по социально – экономическим проблемам 

и задачам организации. 

1.12. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к снижению 

уровня социально – экономического положения работников учреждения. 

1.13. Представления профсоюзного комитета о нарушении законодательства о труде 

подлежат безотлагательному рассмотрению работодателем и принятие мер по устранению 

нарушений. 

1.14. Условия настоящего коллективного договора обязательны для его сторон.  

2.Оплата и нормирование труда, гарантии и компенсации 

2.1. Оплата труда производится на основании «Положения об оплате труда работников 

Муниципального автономного учреждения «Медвежьегорский городской центр культуры 

и досуга»,  и включает размеры базовых окладов по профессиональным 

квалификационным группам, выплаты стимулирующего и компенсационного характера и 

является обязательным для включения в трудовой договор. Положение об оплате труда 

работников МАУ «МГЦК и Д» является неотъемлемой частью данного коллективного 

договора. (Приложение № 1). 

2.2. Должностные оклады заместителя руководителя и главного бухгалтера 

устанавливаются на 10-30% ниже оклада руководителя. 

2.3. Премирование работников производится, согласно Положению об оплате труда: 

ежемесячно, ежеквартально, по полугодию, за год (по итогам работы за период, за 

качество выполняемых работ, за интенсивность и высокие результаты работы, за 

выполнение особо важных и срочных работ в пределах имеющихся средств),  

2.4. По решению Руководителя, в пределах бюджетных ассигнований, работникам  

устанавливаются выплаты стимулирующего характера: 

- за интенсивность и высокие результаты работы сроком не более 1 года (по истечении 

которого может быть отменена или сохранена) до  100 % от оклада (должностного 

оклада); 

- за выслугу лет, в зависимости от общего количества лет, проработанных в 

государственных или в муниципальных учреждениях культуры и искусства и т. д. 

(Положение об оплате труда) 

- за качество выполнения работы от 5% до 25% от оклада. 

- иные премиальные выплаты. 

2.5. При совмещении профессий, расширении зоны обслуживания производится 

доплата в процентном отношении к должностному окладу работника, либо 

пропорционально отработанному времени.   

2.6. Оплата труда работников занятых по совместительству, а также на условиях 

неполного рабочего дня или неполной рабочей недели производится пропорционально 

отработанному времени, в зависимости от выработки либо на других условиях, 

определенных трудовым договором. Определение размеров заработной платы по 

основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, 

производится раздельно по каждой из должностей. 

2.7. Заработная плата выплачивается работникам учреждения не реже, чем каждые 

полмесяца, днями выплаты являются – 25 число (аванс за текущий месяц) и 10 число 

(полный расчет за предыдущий месяц) с обязательной выдачей расчетных листков, с 

указанием в них всех видов и размеров выплат и удержаний. При совпадении дня выплаты 

с выходным или нерабочим праздничным днем выплата заработной платы производится 

накануне этого дня 

  2.8. Работодатель обязуется по письменному заявлению работников перечислять 

заработную плату на расчетный счет кредитной организации, указанный в заявлении 

работника. 
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   2.9. Время простоя по причинам, не зависящим от работодателя и работника, 

оплачивается в размере не менее двух третей должностного оклада, рассчитанных 

пропорционально  времени простоя. 

О начале простоя, вызванного поломкой оборудования и другими причинами, 

которые делают невозможным продолжение выполнения работником его трудовой 

функции, работник обязан сообщить  руководителю. 

2.10. Месячная заработная плата работника (без учёта районного коэффициента, 

процентной надбавки за стаж работы в районах крайнего Севера и приравненных к ним 

местностях, оплаты за сверхурочную работу, за работу в ночное время, за работу в 

выходные и нерабочие праздничные дни) не может быть ниже минимального размера 

оплаты труда (либо минимальной заработной платы в Республике Карелия, если её размер 

выше минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законом) при 

условии, что работником полностью отработана за этот период норма рабочего времени, 

установленная законодательством Российской Федерации, и выполнены нормы труда 

(трудовые обязанности). 

2.11. В случае допущения задолженности по заработной плате работодатель 

принимает незамедлительные меры по ее погашению с обязательной уплатой процентов 

(денежной компенсации) в размере не ниже одной сто пятидесятой   действующей в это 

время ключевой ставки Центрального банка Российской Федерации от не выплаченных в 

срок сумм за каждый день задержки начиная со следующего дня после установленного 

срока выплаты по день фактического расчета включительно. При неполной выплате в 

установленный срок заработной платы и (или) других выплат, причитающихся работнику, 

размер процентов (денежной компенсации) исчисляется из фактически не выплаченных в 

срок сумм. Обязанность по выплате указанной денежной компенсации возникает 

независимо от наличия вины работодателя. 

2.12. Оплата труда в выходные и нерабочие праздничные дни оплачивается  не менее 

чем в двойном размере или по желанию работника, работавшего в выходной или 

нерабочий праздничный день, ему может предоставляться другой день отдыха. В этом 

случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном 

размере, а день отдыха оплате не подлежит (ст. 153 ТК РФ). 

2.13.  Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда устанавливается  в повышенном размере (ст. 147 ТК РФ). ( Приложение 

№ 5) 

2.14. В пределах фонда оплаты труда в индивидуальном порядке по заявлению 

работника может быть оказана материальная помощь:  

- рождение ребенка; 

- бракосочетание; 

- юбилейные даты (50, 55, 60 лет); 

- смерть близких (супругов, детей, родителей); 

- тяжелая продолжительная болезнь; 

- случаи, ставящие под угрозу жизнь и здоровье работников и наносящие ущерб 

имуществу работников (производственная авария, несчастный случай, пожар, наводнение, 

землетрясение, эпидемия, др.); 

- иные обстоятельства на усмотрение Работодателя. 

3. Трудовой договор. 

3.1. При поступлении на работу трудовые отношения оформляются заключением 

трудового договора (эффективного контракта) в письменной форме в двух экземплярах, 

по одному для каждой стороны. 

3.2. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и 

расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и 

нормативными правовыми актами, Уставом учреждения и не могут ухудшать положение 

https://login.consultant.ru/link/?rnd=C270AD3E18F098E224725DCF7A6E0B5F&req=doc&base=RZR&n=12453&dst=100163&fld=134&REFFIELD=134&REFDST=2253&REFDOC=381452&REFBASE=RZR&stat=refcode%3D16610%3Bdstident%3D100163%3Bindex%3D4426&date=20.04.2021
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работников по сравнению с действующим трудовым законодательством, а также 

настоящим коллективным договором. 

3.3. Договор может быть заключен как на неопределенный период, так и на срок не 

более 5 лет, а также на время выполнения определенной работы. Для выполнения работы, 

которая носит постоянный характер, трудовой договор заключается на неопределенный 

срок. 

3.4. Работодатель и работники обязуются выполнять условия заключенного 

трудового договора. В связи с этим Работодатель не вправе требовать от работников 

выполнения работы, не обусловленной трудовым договором и должностной инструкцией. 

Перевод на другую работу без согласия работника допускается лишь в случаях, которые 

предусмотрены трудовым законодательством. Работодатель не вправе требовать от 

работника выполнения работы, не обусловленной трудовым договором (ст.60 ТК РФ), за 

исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом или иными федеральными 

законами. 

3.5.  В трудовом договоре, заключаемым с работником, могут предусматриваться 

условия об испытании. Срок испытания не может превышать 3 (трех) месяцев, а для 

руководителей учреждения и его заместителей, главного бухгалтера – 6 (шести) месяцев.  

Испытания при приеме на работу не устанавливаются для лиц, указанных в ст. 70, 

ст. 207 ТК РФ. При неудовлетворительном результате испытания Работодатель имеет 

право до истечения срока испытания расторгнуть трудовой договор с работником, 

предупредив его об этом не позднее, чем за 3 дня с указанием причин, послуживших 

основанием для признания этого работника не выдержавшим испытание в письменной 

форме. 

3.6. Расторжение трудового договора по инициативе Работодателя производится в 

соответствии со ст. 81 Трудового Кодекса РФ.  

4. Занятость, гарантии при возможном высвобождении 

4.1. Для профессиональной подготовки и повышения квалификации работников 

учреждения, особенно молодежи, Работодатель организует индивидуальные, курсовые и 

другие формы профессионального обучения за счет средств учреждения. 

4.2. Всем работникам, проходящим профессиональное обучение на производстве   

или обучающимся в учебных заведениях без отрыва от производства, Работодатель 

создает необходимые условия для совмещения работы с обучением по профессии. 

4.3. При сокращении численности или штата преимущественное право оставления на 

работе помимо лиц, указанных в ст. 179 ТК РФ, имеют следующие работники: 

- одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16-летнего возраста;  

- работники, имеющие одного или более иждивенцев (нетрудоспособных членов 

семьи, находящихся на полном содержании работника или получающих от него помощь, 

которая является для них постоянным и основным источником средств к существованию);  

- лица, в семье которых один из супругов имеет статус безработного или пенсионера.  

- предпенсионного возраста (за 5 лет до пенсии);  

- проработавшие в учреждении свыше 10 лет; 

- инвалиды. 

4.4. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, 

предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности или 

штата (ст.178,180 ТК РФ), а также преимущественное право приема на работу при 

появлении вакансий. 

4.5. О предстоящем высвобождении в связи с ликвидацией организации, 

сокращением численности или штата, работники предупреждаются персонально под 

роспись не менее чем за 2 месяца. 

4.6. Работодатель обязан своевременно предоставлять органам службы занятости и 

соответствующему органу профсоюза информацию о возможном массовом увольнении 

https://pandia.ru/text/category/vipolnenie_rabot/
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работников, количестве и категориях работников, которых они могут коснуться, сроке, в 

течение которого их намерены уволить. 

4.7. Уведомление профсоюза в соответствии с ч. 1 ст. 82 ТК РФ должно содержать 

проекты приказов о сокращении численности или штатов, список сокращаемых 

должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты 

трудоустройства. В случае массового высвобождения работников уведомление должно 

содержать социально-экономическое обоснование. 

5. Рабочее время и время отдыха. 

5.1. Режим работы определяется правилами внутреннего трудового распорядка МАУ 

«МГЦК и Д», утверждаемые Работодателем, по согласованию с профсоюзным комитетом 

(Приложение № 2). 

5.2. В случае неявки на работу по болезни Работник обязан известить Работодателя о 

нетрудоспособности в начале рабочего дня о посещении учреждения здравоохранения, а 

также предоставить листок временной нетрудоспособности в первый день выхода на 

работу. 

5.3. Дополнительные дни отдыха за работу в выходные и праздничные дни 

предоставляется директором учреждения по заявлению работника. Накапливать 

дополнительные дни отдыха за работу в выходные и праздничные дни к отпуску 

запрещается. 

5.4. Работникам предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск 

продолжительностью 28 календарных дней в соответствии со ст. 115 Трудового Кодекса 

РФ и ежегодный дополнительный отпуск в количестве 16 календарных дней лицам, 

работающим в районах, приравненных к Крайнему Северу.  

5.5. Работникам с ненормированным рабочим днем предоставляется ежегодный 

дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью от 3 до 10 календарных 

дней, согласно Перечню (Приложение № 3). 

5.6. Работодатель обязуется предоставлять ежегодный дополнительный 

оплачиваемый отпуск работникам, занятым на работах с вредными условиями труда, в 

соответствии со ст.117 ТК РФ. (Приложение № 4) 

   5.7. Отпуск без сохранения заработной платы производится в соответствии со 

статьей  128 ТК РФ.  

По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его 

письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной 

платы (не менее трёх календарных дней) в соответствии с ч.1 статьи 128 ТК РФ:    

- для сопровождения детей младшего школьного возраста в школу; 

- в связи с переездом на новое место жительства; 

 - для проводов детей в армию; 

 - иными обстоятельствами. 

Работодатель обязуется на основании письменного заявления работника 

предоставить отпуск без сохранения заработной платы в соответствии с ч.2 статьи 128: 

- участникам Великой Отечественной войны - до 35 календарных дней в году; 

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней в году; 

- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов внутренних дел, 

федеральной противопожарной службы, органов по контролю за оборотом наркотических 

средств и психотропных веществ, таможенных органов, сотрудников учреждений и 

органов уголовно-исполнительной системы, погибших или умерших вследствие ранения, 

контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы 

(службы), либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы 

(службы), - до 14 календарных дней в году; 

- работающим инвалидам  - до 60 календарных дней в году; 

- работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких 

родственников - до пяти календарных дней. 
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5.8. График отпусков утверждается Работодателем, с учетом мнения профсоюзной 

ячейки, не позднее, чем за две недели до наступления нового календарного года и 

доводится до сведения всех работников. 

5.9. Очередность предоставления отпуска работникам осуществляется согласно 

составленного графика, при этом график отпусков обязателен как для работодателя, так и 

для работника.  

6. Условия работы, охрана и безопасность труда. 

6.1. Работодатель обязуется:  

- обеспечивать здоровые и безопасные условия труда в соответствии с требованиями 

нормативных документов по охране труда, обеспечивать санитарно-гигиенические 

условия, предотвращающие возникновение профессиональных заболеваний. 

- систематически обеспечивать инструктаж работников по технике безопасности, 

противопожарной охране и другим правилам охраны труда. Допуск к работе лиц, не 

прошедших инструктаж, запрещается. 

- обеспечивать выполнение предписаний должностных лиц органов 

государственного надзора и контроля над соблюдением требований охраны труда в 

установленные законодательством сроки. 

- сохранять место работы (должность) и средний заработок за работниками 

учреждения на время приостановления работ органами государственного надзора и 

контроля над соблюдением трудового законодательства вследствие нарушения 

требований охраны труда не по вине работника (ст.220 ТК РФ). 

- обеспечить организацию периодических медицинских осмотров за счет средств, 

выделяемых на эти цели. 

 - обеспечивать работников специальной одеждой, обувью и другими средствами 

индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими средствами в 

соответствии с отраслевыми нормами и утвержденными перечнями профессий и 

должностей. 

 - обеспечивать гарантии и льготы работникам, занятым на работах с вредными  

условиями труда. 

6.2. Работники учреждения обязаны: 

- соблюдать трудовую и производственную дисциплину; 

- нормы, правила и инструкции по охране труда; 

- содержать свое рабочее место в чистоте и порядке; 

- проходить обучение и проверку знаний по охране труда. 

6.3. При понижении температурного режима в рабочих помещениях  ниже 15 

градусов тепла и повышения выше 28 градусов тепла работники вправе требовать 

сокращенный рабочий день при 100% оплате труда. 

6.4. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его 

жизни и здоровья вследствие невыполнения работодателем нормативных требований по 

охране труда, предоставить работнику другую работу на время устранения такой 

опасности либо оплатить возникший по этой причине простой в размере среднего 

заработка. 

6.5. В случае причинения вреда жизни и здоровью работника при исполнении им 

трудовых обязанностей возмещение указанного вреда осуществляется в соответствии с 

законодательством РФ. 

7. Социальные гарантии. Страхование. 

7.1. Работодатель в установленные сроки перечисляет взносы на государственное 

социальное страхование в соответствующие исполнительные органы фонда в размерах, 

установленных действующим законодательством. 

7.2. Ответственность за правильность начисления средств государственного 

социального страхования несет руководитель и главный бухгалтер учреждения. 
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7.3. Выплата по больничным листам должна производиться своевременно. 

Ответственность за выполнение данного пункта несет главный бухгалтер учреждения. 

7.4.  Работники МАУ «МГЦК и Д», как работающие в районах Крайнего Севера и 

приравненных к ним местностях, имеют право на оплату 1 раз в 2 года за счет средств 

работодателя стоимости проезда любым видом транспорта, в том числе личным (за 

исключением такси) и провоза багажа (до 30 килограммов) в пределах территории 

Российской Федерации к месту использования отпуска  и обратно (ст. 325 ТК РФ).  

8. Обязательства по проведению профилактической работы           

ВИЧ-инфекции на рабочем месте. 

8.1. МАУ «МГЦК и Д» признает серьезность ситуации с эпидемией ВИЧ-инфекции и 

ее воздействия на рабочие места:  

 - признание ВИЧ/СПИДа проблемой, имеющей значение для сферы труда; 

 - недопустимость дискриминации работников, имеющих ВИЧ-инфекцию; 

 - создание безопасной и здоровой производственной среды; 

 - поддержание социального диалога и профилактики, направленной на повышение 

уровня информированности работников; 

 - сохранение конфиденциальности личной информации в пределах положений 

трудового законодательства РФ. 

8.2. С целью предотвращения случаев ВИЧ-инфекции среди работников и членов их 

семей МАУ «МГЦК и Д» проводит информационно-образовательную кампанию, которая 

включает: 

- Распространение информации и информационных материалов по ВИЧ-инфекции 

среди сотрудников. 

- Недопущение дискриминации ВИЧ-инфицированных сотрудников.  

- Признание права работника на конфиденциальность его ВИЧ-статуса.   

- Консультирование и мотивирование сотрудников к добровольному тестированию на 

ВИЧ-инфекцию (выявлению). Работникам предоставляется информация о том, куда можно 

обратиться для прохождения добровольного консультирования и тестирования. 

- Регулирование трудовых отношений с ВИЧ - инфицированными сотрудниками. 

8.3. Сотрудникам, которые могут оказаться ВИЧ-инфицированными будет позволено 

выполнять свои трудовые обязанности до тех пор, пока они будут способны исполнять их в 

соответствии с предъявляемыми требованиями. 

8.4. Руководство МАУ «МГЦК и Д» обеспечит соответствующий гибкий график 

работы для работников, живущих с ВИЧ/СПИД или разумное изменение в условиях труда, 

способствующее продолжению занятости работника, предоставление дополнительных 

перерывов для отдыха, времени для посещения врача, отпуска по болезни, неполная 

занятость, возможность возвращения на работу после вынужденного перерыва, связанного 

с прохождением курса лечения в соответствии с действующим законодательством РФ.  

9. Дополнительные гарантии для работников предпенсионного, 

пенсионного возраста. 

9.1. При приеме на работу или в течение трудовых отношений работник 

предпенсионного возраста может потребовать установить ему неполный рабочий день или 

неполную рабочую неделю. Неполное рабочее время устанавливается на удобный для 

работника срок, а режим рабочего времени и времени отдыха, в том числе 

продолжительность ежедневной работы, время начала и окончания работы, время 

перерывов в работе, работодатель устанавливает с учетом пожеланий работника и условий 

работы. 

При работе на условиях неполного рабочего времени труд работника оплачивается 

пропорционально отработанному им времени или в зависимости от выполненного им 

объема работ. 
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9.2. Работодатель обязуется: 

- Предоставлять преимущественное право на оставление на работе при равной 

производительности труда и квалификации работников предпенсионного возраста за 5 лет 

до пенсии; 

- Организовывать профессиональное обучение, переобучение, повышение 

квалификации и дополнительное профессиональное образование работникам 

предпенсионного, пенсионного возраста. 

10. Социальные гарантии для молодежи. 

10.1. Работодатель обязуется: 

- создавать условия для обучения и развития молодежи, исходя из потребностей 

производства и личных способностей Работника. Проводить профессиональную 

подготовку, переподготовку, повышение квалификации работников, обучение их вторым 

профессиям; обратить внимание на подготовку молодых рабочих кадров через систему 

профессионального образования, предусмотрев в них проведение производственной 

практики с оплатой труда не ниже одного оклада и их адаптации на производстве; 

- предоставлять льготы, установленные молодым работникам для обучения в 

образовательных учреждениях профессионального образования в соответствии со 

ст.ст.173,174,176,177 ТК РФ при получении образования соответствующего уровня как 

впервые, так и во второй раз; 

- закреплять наставников за молодыми Работниками учреждения в соответствии с 

действующим локальным нормативным актом; 

- оказывать помощь в соблюдении установленных законодательством льгот и 

дополнительных гарантий (сокращенный рабочий день, обязательные медосмотры, 

порядок увольнения по инициативе работодателя, предоставление компенсаций 

работникам, совмещающим учебу с работой (ст.173-177 ТК РФ); 

- контролировать своевременное прохождение обязательного предварительного 

медицинского освидетельствования несовершеннолетних работников в соответствии со 

ст. 69 ТК; 

- не допускать со стороны работодателя установления испытательного срока при 

приеме на работу лиц, не достигших 18 лет, а также лиц, окончивших образовательные 

учреждения начального, среднего и высшего профессионального образования и впервые 

поступающих на работу по полученной специальности (ст.70 ТК); 

- контролировать предоставление оплачиваемого отпуска работникам в возрасте до 

18 лет в соответствии со ст.122-124 ТК; 

- контролировать соблюдение прав работника в возрасте до 18 лет при расторжении 

с ним трудового договора по инициативе работодателя (ст.269 ТК); 

- осуществлять систематическое поощрение молодых профсоюзных активистов 

организации, успешно ведущих общественную работу. 

10.2. Положения настоящего раздела распространяются на работников в возрасте до 

35 лет. В целях пополнения организаций молодыми кадрами: рабочими, специалистами, 

более эффективного их участия в развитии учреждения, обеспечения их занятости с 

уровнем дохода, обеспечивающим достойную жизнь. 

11. Диспансеризация работников 

11.1. Работники в возрасте до 40 лет при прохождении диспансеризации имеют 

право на освобождение от работы на один рабочий день раз в три года с сохранением за 

ними места работы и среднего заработка. 

11.2. Работники, достигшие возраста 40 лет, при прохождении диспансеризации 

имеют право на освобождение от работы на один рабочий день один раз в год с 

сохранением за ними места работы и среднего заработка. 

11.3. Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии по 

старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого возраста и 
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работники, которые получают пенсии по старости или пенсии за выслугу лет, имеют 

право на освобождение от работы на два рабочих дня один раз в год с сохранением за 

ними места работы и среднего заработка. 

11.4. Работник обязан сообщить письменно о том, что планирует пройти 

диспансеризацию, не позднее чем за три рабочих дня до диспансеризации и согласовать 

дату/даты с работодателем. 

Работник вправе не выходить на работу и использовать день или дни для 

диспансеризации после того, как ознакомится с приказом об освобождении от работы. 

11.5. Работодатель не вправе отказать в предоставлении дней прохождения 

диспансеризации. Однако, если работник не согласует с работодателем день или дни для 

прохождения диспансеризации и не выйдет на работу, такое отсутствие может быть 

расценено как нарушение работником трудовой дисциплины, в том числе как прогул. 

Если работодатель не согласовал дату/даты освобождения от работы, указанные в 

заявлении, работник должен выбрать другую дату/даты. 

11.6. Работник вправе написать заявление об отпуске без сохранения заработной 

платы на основании статьи 128 ТК, если ему нужны дополнительные рабочие дни на 

диспансеризацию сверх минимума, предусмотренного ст.185.1 ТК. При этом работодатель 

может, но не обязан согласовать такое заявление. 

11.7. Работник обязан предоставить в отдел кадров справку из медицинского 

учреждения, которая подтвердит факт прохождения диспансеризации. Работник обязан 

документально подтвердить, что проходил диспансеризацию в день/дни, когда его 

освободили от работы. В справке должна быть дата/даты диспансеризации, подпись врача 

и печать учреждения. Документ работник обязан принести работодателю в день выхода на 

работу после диспансеризации. 

12. Обязанности Работодателя по созданию условий для осуществления 

деятельности профсоюза. 

12.1. Работодатель и Профком строят свои взаимоотношения, руководствуясь 

Законодательством РФ, настоящим коллективным договором. 

12.2. Работодатель предоставляет профкому в бесплатное пользование необходимые 

для его деятельности оборудование, помещения и средства связи. 

12.3. Для обеспечения деятельности профсоюзной организации Работодатель 

беспрепятственно предоставляет всю необходимую информацию по социально - 

трудовым и другим вопросам.  

12.4. Работодатель ежемесячно и бесплатно перечисляет на счет профсоюзной 

организации членские профсоюзные взносы из заработной платы работников при наличии 

письменных заявлений. 

12.5. Работодатель предоставляет профкому информацию о деятельности 

учреждения. 

12.6. Работодатель обязан освобождать работника учреждения от основной работы 

на время исполнения им профсоюзных обязанностей с сохранением ему 100% оплаты 

времени выполнения профсоюзных обязанностей. (ст.170 Трудового Кодекса РФ и п.6 

ст.25 Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях 

деятельности» от 12.01.1996 г.№ 10-ФЗ). 

13. Обязательства первичной профсоюзной организации 

Профком обязан: 

13.1. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по социально-

трудовым вопросам в соответствии с Федеральным законом «О профессиональных 

союзах, их правах, гарантий их деятельности» и Трудовым Кодексом РФ. 

13.2. Участвовать в работе комиссий учреждения по тарификации, аттестации 

работников, охране труда и др. 

13.3. Ежегодно информировать трудовой коллектив о своей работе. 
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13.4. Добиваться предоставления работникам учреждения и их детям льготных 

путевок на отдых и лечение. 

13.5. Оказывать материальную помощь членам профкома в различных случаях, 

рассматриваемых профкомом по заявлению работника. 

13.6. Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры по защите 

персональных данных работников (ст. 86 ТК РФ). 

13.7. Профком вправе вносить Работодателю предложения в проекты нормативно- 

правовых актов, сообщать на них мотивированные ответы. 

14. Ответственность сторон социального партнерства  

14.1. Стороны в соответствии с действующим законодательством несут 

ответственность за уклонение от участия в переговорах, за нарушение или невыполнение 

(ненадлежащее выполнение) обязательств по коллективному договору, непредставление 

информации, необходимой для проведения коллективных переговоров и осуществления 

контроля за исполнением коллективного договора.  Должностные лица, представляющие 

работодателя, в трудовые обязанности которых входит обеспечение выполнения 

заключенного коллективного договора, привлекаются к дисциплинарной ответственности 

за нарушение или невыполнение обязательств коллективного договора. 

14.2. Стороны вправе по взаимному согласию устанавливать дополнительную 

ответственность за нарушение, неисполнение обязательств по коллективному договору 

или невыполнение совместных решений, если эта дополнительная ответственность не 

противоречит действующему законодательству. 

14.3. Ни одна из Сторон не может в течение установленного срока действия 

коллективного договора в одностороннем порядке отказаться от выполнения принятых на 

себя обязательств.  

14.4. Сторона, допустившая нарушение условий коллективного договора, обязана в 

течение одного месяца с даты получения представления другой стороны принять меры к 

устранению нарушений, представив соответствующее документальное подтверждение. В 

случае невозможности устранения выявленных нарушений или непринятия 

соответствующих мер в установленный срок, проводятся взаимные консультации Сторон. 

По результатам консультаций Сторонами принимается согласованное решение, 

обязательное к исполнению. 

14.5. Стороны освобождаются от ответственности за частичное или полное 

неисполнение обязательств по коллективному договору, если неисполнение явилось 

следствием наступления чрезвычайных, непредотвратимых при данных условиях 

обстоятельств (непреодолимой силы) и если эти обстоятельства непосредственно 

повлияли на исполнение коллективного договора. При этом сроки исполнения 

обязательств отодвигаются соразмерно времени, в течение которого действовали 

упомянутые обстоятельства. 

15. Заключительные положения. 

15.1. Коллективный договор вступает в силу с момента его подписания и действует в 

течение 3-х лет до 26 мая 2024 года. По истечении этого срока коллективный договор 

может быть продлен на срок до трёх лет.  

15.2. Работодатель обеспечивает ознакомление работников с коллективным 

договором в 7-дневный срок с момента его подписания. 

15.3. Контроль за выполнением коллективного договора осуществляется обеими 

сторонами. Изменения и дополнения в течение срока его действия производятся только по 

взаимному согласию в порядке, установленном законодательством РФ. 

15.4. Для урегулирования разногласий в ходе коллективных переговоров и 

выполнения коллективного договора стороны используют примирительные процедуры в 

соответствии с действующим законодательством. 
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15.5. Ежегодно стороны, подписавшие коллективный договор, отчитываются о его 

выполнении на общем собрании трудового коллектива. 

15.6. Стороны договорились, что в период действия коллективного договора, при 

условии выполнения Работодателем его положений, работники не выдвигают новых 

требований по социально-экономическим вопросам и не используют в качестве средств 

давления на работодателя приостановления работы (забастовка). 

15.7. Настоящий коллективный договор направляется Работодателем на 

уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду в течение семи дней со 

дня подписания. 

15.8. Приложения к коллективному договору являются его неотъемлемой частью. 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПЕРЕЧЕНЬ ПРИЛОЖЕНИЙ К КОЛЛЕКТИВНОМУ ДОГОВОРУ 

 
Приложение № 1 – Положение об оплате труда работников МАУ «МГЦК и Д» 

Приложение № 2 – Правила внутреннего трудового распорядка МАУ «МГЦК и Д». 

Приложение № 3 - Перечень должностей работников МАУ «МГЦК и Д»,  которым 

предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий 

день. 

Приложение № 4 –  Перечень должностей работников МАУ «МГЦК и Д», которые имеют 

право на  дополнительный оплачиваемый отпуск за работу во вредных и (или) опасных 

условиях труда. 

Приложение № 5  - Перечень должностей работников МАУ «МГЦК и Д», которые имеют 

право на доплату за работу во вредных и (или) опасных условиях труда.   
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заработной платы (без учета премий и стимулирующих выплат), выплачиваемой до 

введения новой системы оплаты труда, при условии сохранения объема должностных 

обязанностей и выполнения им работы той же квалификации. 

1.6. Оклад (должностной оклад) работника устанавливается за норму часов в 

соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации из расчета полной занятости в 

течение расчетного периода (календарный месяц, год), установленного для каждой 

категории работников федеральными законами, иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации. 

1.7. Размеры компенсационных выплат и стимулирующих выплат, а также порядок 

их установления, помимо установленных настоящим Положением, определяются 

коллективным договором, соглашением, локальным нормативным актом в соответствии с 

нормативными правовыми актами Российской Федерации и Республики Карелия, с учетом 

мнения представительного органа работников. 

1.8. Фонд оплаты труда работников МАУ «МГЦК и Д» формируется на 

календарный год, исходя из объема лимитов бюджетных обязательств бюджета 

Медвежьегорского городского поселения и средств, поступающих от приносящей доход 

деятельности. 

2. Порядок и условия оплаты труда работников МАУ «МГЦК и Д» 

 2.1. Заработная плата работников учреждения состоит из: 

 - должностного оклада (оклада); 

 - выплат компенсационного характера (за работу с вредными и (или) опасными 

условиями труда; за работу в местностях с особыми климатическими условиями; за 

работу в условиях, отклоняющихся от нормальных); 

  - выплат стимулирующего характера (за интенсивность и высокие результаты 

работы; за выслугу лет; за качество выполняемой работы; премии).  

 Система оплаты труда работников устанавливается с учетом единого тарифно- 

квалификационного справочника работ и профессий рабочих, единого тарифно- 

квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих 

или профессиональных стандартов, а также с учетом государственных гарантий по оплате 

труда. 

2. 2. Размеры окладов работников на основе отнесения занимаемых ими 

должностей служащих к ПКГ: 

 

Профессиональные квалификационные группы Размер оклада (руб.) 

Должности работников культуры, искусства и 

кинематографии среднего звена 

Реквизитор 

Старший кассир 

 

 

 4809,00 

 4809,00 

Должности работников культуры, искусства и 

кинематографии ведущего звена 

 Звукооператор 

 Осветитель 

 Администратор 

 Киномеханик 

 

 

 5411,00 

 5411,00 

 5411,00 

 5411,00 

Должности руководящего состава культуры, искусства и 

кинематографии 

Режиссер  

Звукорежиссер 

Руководитель клубного формирования  

Художественный руководитель 

Хормейстер 

 

 

6011,00 

6011,00 

6011,00 

6011,00 

6011,00 
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Общеотраслевые должности служащих первого уровня  

Общеотраслевые должности служащих второго уровня   

Общеотраслевые должности служащих третьего уровня 

Специалист по кадрам  

  

5952,00 

 

2.3. Размеры окладов работников учреждения, осуществляющих профессиональную 

деятельность по профессиям рабочих, устанавливаются в зависимости от разряда 

выполняемых работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником 

работ и профессий рабочих: 

Разряд работ в соответствии с Единым тарифно – 

квалификационным справочником работ и профессий рабочих 

Размер оклада 

 

1 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-

квалификационным справочником работ и профессий рабочих 

(сторож (вахтер), уборщик служебных помещений, дворник, 

контролер) 

3247,00 

2 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-

квалификационным справочником работ и профессий рабочих 

(кассир) 

3487,00 

 

2.4. Работникам могут устанавливаться повышающие коэффициенты к окладам:  

- Персональный повышающий коэффициент к окладу; 

-Повышающий коэффициент к окладу по учреждению (структурному 

подразделению). 

Решение о введении соответствующих коэффициентов принимается учреждением                

с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами. Размер выплат                    

по повышающему коэффициенту к окладу определяется путем умножения размера оклада 

работника на повышающий коэффициент. Выплаты по повышающему коэффициенту 

носят стимулирующий характер. 

Повышающие коэффициенты к окладам устанавливаются на определенный период 

времени в течение соответствующею финансового года. 

Применение повышающих коэффициентов к окладу не образует новый оклад. 

Выплаты компенсационного характера, за исключением выплат компенсационного 

характера за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный 

коэффициент и процентная надбавка за стаж работы в районах Крайнего Севера и 

приравненных к ним местностях) и выплаты стимулирующего характера устанавливаются 

в процентном отношении к окладу без учета повышающих коэффициентов. 

2.5. Перечень, размеры и иные условия применения повышающих коэффициентов  

к окладу: 

- Персональный повышающий коэффициент к окладу работнику устанавливается,    

с учетом уровня его профессиональной подготовки, сложности, важности выполняемой 

работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных 

задач и других факторов. Решение об установлении персонального повышающего 

коэффициента к окладу и его размере принимается руководителем учреждения 

персонально в отношении конкретного работника. 

- Размеры персонального повышающего коэффициента к должностному окладу 

(окладу): 
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Профессиональные квалификационные группы Коэффициент 

Должности технических исполнителей и артистов 

вспомогательного состава 

до 0,05 

Должности работников культуры, искусства и 

кинематографии среднего звена 

до 0,1 

Должности работников культуры, искусства и 

кинематографии ведущего звена 

до 0,2 

Должности руководящего состава культуры, искусства и 

кинематографии 

до 0,3 

Общеотраслевые должности служащих первого уровня до 0,05 

Общеотраслевые должности служащих второго уровня до 0,1 

Общеотраслевые должности служащих третьего уровня до 0,2 

Общеотраслевые должности служащих четвертого 

уровня 

до 0,3 

 

3. Порядок и условия установления выплат 

компенсационного характера 

 3.1. Оплата труда работников учреждения, занятых на тяжелых работах, работах с 

вредными, опасными и иными условиями труда, производится в повышенном размере. В 

соответствии с Перечнем видов выплат компенсационного характера в муниципальных 

учреждениях, финансируемых из бюджета Медвежьегорского городского поселения, 

работникам могут быть осуществлены выплаты компенсационного характера: 

- За работу   с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда: 

- За работу в местностях с особыми климатическими условиями; 

             - За работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ 

различной квалификации, совмещении профессий (должностей), расширении зон 

обслуживания, увеличение объема работы, сверхурочной работе, работе в ночное время и 

при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных). 

3.2. Выплата работникам, занятых на работах с вредными и (или) опасными и 

иными условиями труда - устанавливается в соответствии со статьей 147 Трудового 

кодекса РФ. (Приложение № 4)   

3.3. Работникам производится доплата: при совмещении профессий (должностей), 

при расширении зон обслуживания, при увеличении объема работ или исполнении 

обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, 

определенной трудовым договором. Размер доплаты устанавливается по соглашению 

сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.   

3.4. Повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни 

производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие 

праздничные дни. 

Размер доплаты составляет: 

- Работникам, получающим оклад (должностной оклад) - в размере не менее 

одинарной дневной ставки сверх оклада, если работа в выходной или нерабочий 

праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в 

размере не менее двойной дневной части оклада (должностного оклада) сверх оклада 

(должностного оклада) за каждый час работы, если работа производилась сверх месячной 

нормы рабочего времени. 
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 3.5. Сверхурочная работа, в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса РФ, 

оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за 

последующие часы - не менее чем в двойном размере. По желанию работника 

сверхурочная работа может компенсироваться предоставлением дополнительного 

времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно. 

 3.6. Выплаты компенсационного характера за работу в местностях с особыми 

климатическими условиями (районный коэффициент и процентная надбавка за стаж 

работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях) применяются ко 

всей сумме заработной платы и начисляются на фактический заработок работников 

учреждений в порядке и размерах, установленных в соответствии с Трудовым кодексом 

Российской Федерации, постановлением Министерства труда Российской Федерации от 

11 сентября 1995 года № 49 «Об утверждении разъяснения «О порядке начисления 

процентных надбавок к заработной плате лицам, работающим в районах Крайнего Севера, 

приравненных к ним местностях, в южных районах Восточной Сибири, Дальнего Востока, 

и коэффициентов (районных, за работу в высокогорных районах, за работу в пустынных и 

безводных местностях), иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

4. Стимулирующие выплаты 

4.1. Положением об оплате и стимулировании труда работников учреждения 

может быть предусмотрено установление работникам стимулирующих выплат. 

Установление стимулирующей выплаты осуществляется по решению руководителя 

учреждения в пределах бюджетных ассигнований на оплату груда работников 

учреждения, а также средств от предпринимательской и иной, приносящей доход 

деятельности, направленных учреждением на оплату труда. 

4.2. Перечень, размеры и иные условия установления стимулирующих выплат: 

  а) за интенсивность и высокие результаты работы - устанавливается 

работникам учреждения в соответствии с показателями эффективности деятельности. 

Размер надбавки устанавливается комиссией в процентном отношении к окладу. Надбавка 

устанавливается сроком не более 1 года и по истечении, которого может быть сохранена 

или отменена. Рекомендуемый размер - до 100% к окладу. 

б) за выслугу лег - устанавливается работникам учреждения, в зависимости                      

от общего количества лет, проработанных в сфере культуры, в иных организациях по 

специальности в сфере культуры и искусства: 

При стаже работы  Размер ежемесячной надбавки (в 

процентах от   оклада (должностного 

оклада) составляет 

от 1 до 5 лет 10 

от 5 до 10 лет  15 

от 10 до 15 лет 20 

свыше 15 лет  30 

 в) за качество выполненной работы – устанавливается работникам, которым 

присвоено почетное звание по профессиональной деятельности, ученая степень, а также за 

знание и использование в работе карельского, финского языков. Рекомендуемый размер: 

- до 10 % от оклада за ученую степень кандидата наук (с даты принятия решении 

ВАК России о выдаче диплома) или за почетное звание Российской Федерации, 

Республики Карелия «Заслуженный»; 



18 

 

- до 20% от оклада за ученую степень доктора наук (с даты принятия решения ВАК 

России о выдаче диплома) или за почетное звание Российской Федерации, Республики 

Карелия «Народный»; 

- до 25% от оклада за знание и использование в работе карельского, вепсского, 

финского языков. 

Стимулирующую выплату за качество выполнения работ рекомендуется 

устанавливать по одному из имеющихся оснований, имеющему большее значение. 

 г) Премии: 

- по итогам работы за период (месяц, квартал, полугодие, год); 

- за выполнение особо важных и срочных работ; 

- за интенсивность и высокие результаты работы. 

5. Порядок и условия премирования работников учреждения 

 5.1. В целях поощрения работников за выполненную работу в учреждении могут  

устанавливаться премии:  

- по итогам работы за период (месяц, квартал, полугодие, год); 

- премия за качество выполняемых работ; 

          - премия за интенсивность и высокие результаты работы; 

         - премия за выполнение особо важных и срочных работ. 

5.2. Премирование осуществляется по решению руководителя учреждения в 

пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также 

средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, направленных 

учреждением на оплату труда работников учреждения. 

5.3. Премии, предусмотренные настоящим положением, учитываются в составе 

средней заработной платы работников для исчисления пенсий, отпусков, пособий по 

временной нетрудоспособности и т.д. 

5.4. Перечень, размеры премий, показатели и условия премирования работников 

учреждения: 

 5.5. Премия   по   итогам   работы   за   период  (за   месяц,   квартал,   полугодие, год) 

выплачивается с целью поощрения работников за общие результаты труда по итогам 

работы. 

При премировании учитывается:  

- успешное и добросовестное исполнение работников своих должностных 

обязанностей в соответствующем периоде; 

- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов 

организации труда; 

- качественная   подготовка   и   проведение   мероприятий,   связанных с уставной 

деятельностью учреждения: 

- выполнение поручений работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или 

уставной деятельности учреждения: 

- качественная подготовка и своевременная сдача отчетности; 

- участие в течение месяца в выполнении важных работ и мероприятий. 

Премия по итогам работы за период (месяц, полугодие, год) выплачивается  в 

пределах имеющихся средств. Конкретный размер премии может определяться как в 

процентах к окладу (должностному окладу), тарифной ставке работника, так и в 

абсолютном размере.   
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 Премия по итогам работы за квартал выплачивается в пределах имеющихся средств, 

в размере 25 %  должностного оклада (оклада) за фактически отработанное время в 

данный период времени.  

Решение о выплате премии за отчетный период принимается не позднее окончания 

месяца, следующего за отчетным периодом. 

 5.6. Премия за качество выполняемых работ - выплачивается работникам 

единовременно, с учетом следующих рекомендуемых размеров: 

- при награждении Почетной грамотой Министерства культуры и по связям                         

с общественностью Республики Карелия - до одного должностного оклада (оклада); 

- при награждении Почетной грамотой Республики Карелия и присвоении 

почетных званий Республики Карелия - в размере одного должностного оклада (оклада); 

- при поощрении Правительством Российской Федерации, Министерством 

культуры Российской Федерации - в размере одного с половиной должностного оклада 

(оклада). 

 5.7. Премия за интенсивность и высокие результаты работы – выплачивается 

работникам единовременно. При премировании учитывается: 

- интенсивность и напряженность работы; 

- особый режим работы (связанный с обеспечением безаварийной, безотказной                    

и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем 

жизнеобеспечения учреждения); 

- организация и проведение мероприятий, направленных на повышение 

авторитета и имиджа среди населения. 

Премия выплачивается в пределах имеющихся средств. Конкретный размер премии 

может определяться как в процентах к должностному окладу (окладу),  так и в 

абсолютном размере.    

5.8. Премия за выполнение особо важных и срочных работ - выплачивается 

работникам единовременно по итогам выполнения особо важных и срочных работ с 

целью поощрения работника за оперативность и качественный результат труда. 

Премия выплачивается в пределах имеющихся средств. Конкретный размер премии 

может определяться как в процентах к должностному окладу (окладу),  так и в 

абсолютном размере.   

5.9. Премирование работников муниципальных учреждений культуры производится в 

соответствии с локальными актами учреждения.  Выплаты осуществляются в пределах 

фонда оплаты труда. 

6. Условия оплаты труда руководителя учреждения и 

его заместителей, главного бухгалтера 

6.1. Размер должностного оклада руководителя муниципального автономного 

учреждения определяется трудовым договором в зависимости от сложности труда, в том 

числе учетом масштаба управления и особенностей деятельности и значимости 

муниципального учреждения. 

6.2. Должностные оклады заместителей руководителя и главного бухгалтера 

учреждения устанавливаются в пределах фонда оплаты труда, предусмотренного на 

оплату труда по должностям, относящимся к административно-управленческому 

персоналу в следующих рекомендуемых размерах: 

- Должностной оклад заместителя руководителя устанавливается на 10-30 % ниже 

должностного оклада руководителя; 

- Должностной оклад главного бухгалтера устанавливается на 10-30 % ниже 

должностного оклада руководителя. 



20 

 

Аналогичный порядок применяется при установлении должностного оклада 

художественному руководителю учреждения при выполнении им функций заместителя 

руководителя учреждения. 

6.3. С учетом условий труда руководителю учреждения, его заместителям, главному 

бухгалтеру устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные 

разделом 3 настоящего положения. 

6.4. С учетом условий труда руководителю учреждения, его заместителям, главному 

бухгалтеру устанавливается выплаты стимулирующего характера, предусмотренные 

разделом IV настоящего положения. 

6.5. Размеры компенсационных и стимулирующих выплат руководителю 

учреждения, порядок и критерии их выплаты устанавливаются администрацией 

муниципального образования «Медвежьегорский муниципальный район»  в 

дополнительном соглашении к трудовому договору руководителя учреждения. 

7. Индивидуальные условия оплаты труда  

отдельных работников 

 7.1. По решению руководителя учреждения на срок до 1 года работникам, 

занимающим должности служащих из числа художественного персонала и имеющим 

большой опыт профессиональной работы, высокое профессиональное мастерство, яркую 

творческую индивидуальность, широкое признание общественности, могут быть 

установлены - индивидуальные условия оплаты труда. 

Также индивидуальные условия оплаты труда могут быть установлены работникам, 

принимаемым на работу на срок до 1 года для выполнения административных функций 

или проведения хозяйственных работ, если оплата по соответствующей должности не 

предусмотрена положением об оплате труда работников учреждения. 

 7.2. Индивидуальные условия оплаты труда (размер оклада, выплаты 

компенсационного и стимулирующего характера, а также условия их применения) 

определяются по соглашению сторон трудового договора. 

7.3. Индивидуальные условия оплаты труда отдельных работников не должны быть 

хуже, чем условия оплаты труда работников по занимаемой ими должности (профессии 

рабочих), предусмотренные настоящим положением. 

8. Другие вопросы оплаты труда 

8.1. Из фонда оплаты труда руководителям учреждения и работникам учреждения 

может быть оказана материальная помощь. Решение об оказании материальной помощи 

работникам учреждения и конкретных размерах принимает руководитель учреждения на 

основании письменного заявления работника. Решение об оказании материальной 

помощи руководителю учреждения и конкретных размерах принимает учредитель на 

основании письменного заявления руководителя учреждения. 

8.2. По должностям служащих (профессиям рабочих), размеры окладов по которым 

не определены настоящим положением, размеры окладов устанавливаются по решению 

руководителя учреждения, но не более чем оклад по ПКГ «Должности руководящего 

состава учреждений культуры и кинематографии». 

9. Штатное расписание 

9.1. Штатное расписание муниципального автономного учреждения ежегодно 

утверждается руководителем учреждения, по согласованию с учредителем. 

9.2. Штатное расписание муниципального автономного учреждения включает в 

себя все должности работников данного учреждения. 
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9.3. Штатное расписание по видам персонала составляется по всем структурным 

подразделениям муниципального автономного учреждения в соответствии с уставом 

учреждения. 

9.4. Численный состав работников должен быть достаточным для гарантированного 

выполнения его функций, задач и объемов работ, установленных учредителем. 

9.5. Должности работников должны соответствовать уставным целям муниципального 

учреждения культуры и содержаться в соответствии с разделами единых тарифно-

квалификационных справочников работ и профессий рабочих и единого 

квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих.  

10. Порядок формирования фонда оплаты труда работников 

10.1. Фонд оплаты труда работников учреждения формируется на календарный год и 

исходя из численности работников, предусмотренных штатным расписанием, с учетом: 

- должностных окладов (окладов); 

- выплат компенсационного характера; 

- выплат стимулирующего характера. 

10.2. При формировании фонда оплаты труда стимулирующая часть устанавливается                

в следующих размерах: 

-  за интенсивность и высокие результаты работы - до 6 должностных окладов 

(окладов); 

-  за выслугу лет - до 3 должностных окладов (окладов); 

- премии по итогам работы за период (месяц, квартал, полугодие, год) - до 5 

должностных окладов (окладов). 

10.3. Размер средств, направленных на оплату труда работников учреждения, 

формируется с учетом районного коэффициента и процентной надбавки за работу в 

районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, определенных 

законодательством Российской Федерации. 
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- Документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву 

на военную службу. 

- Документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных 

знаний – при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной 

подготовки. 

- Справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 

преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим 

основаниям – при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению 

которой в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иным федеральным законом не 

допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или 

подвергавшиеся уголовному преследованию. 

2.3. Запрещается требовать от лица, поступающего на работу, документы помимо 

предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами, указами 

Президента РФ и постановлениями Правительства РФ. 

2.4. Прием на работу оформляется приказом работодателя, который объявляется 

сотруднику под подпись в трехдневный срок со дня фактического начала работы. 

Содержание приказа должно соответствовать условиям заключенного трудового договора. 

По требованию работника работодатель выдает ему надлежаще заверенную копию 

указанного приказа. 

2.5. При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель обязан 

ознакомить работника под подпись с настоящими Правилами, иными локальными 

нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью 

работника, коллективным договором. 

2.6. Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух 

экземплярах, каждый из которых подписывают стороны. Один экземпляр - для работника, 

другой - для работодателя. На экземпляре трудового договора работодателя работник 

ставит свою подпись о получении экземпляра трудового договора. 

2.7. Для всех принимаемых на работу лиц, а также для работников, переводимых на 

другую работу, за исключением дистанционных работников, работодатель (или 

уполномоченное им лицо) обязан провести в установленном порядке обучение и 

инструктаж по охране труда, стажировку и проверку знаний требований охраны труда, 

противопожарной охране. 

2.8. Работодатель предоставляет работнику сведения о трудовой деятельности за 

период работы в МАУ «МГЦК и Д» по письменному заявлению работника: 

- на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом; 

- в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной 

электронной подписью. 

Сведения о трудовой деятельности предоставляются: 

– в период работы не позднее трех рабочих дней; 

– при увольнении в последний день работы. 

2.9. Работник может подать заявление о выдаче сведений о трудовой деятельности 

лично, либо на электронную почту работодателя. 

2.10. Прекращение трудового договора осуществляется по основаниям, 

предусмотренным Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами.  

2.11. Трудовой договор может быть в любое время расторгнут по соглашению сторон 

трудового договора. 

2.12. Срочный трудовой договор с работником прекращается с соблюдением 

требований, установленных статьей 79 Трудового кодекса РФ. 

2.13. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом 

работодателя в письменной форме не позднее чем за две недели, если иной срок не 

установлен Трудовым кодексом РФ или иным федеральным законом. Течение указанного 

срока начинается на следующий день после получения работодателем заявления 

consultantplus://offline/ref=38C392944E8EC96280FC0E5B14E434C496EA7E1E093752B9781A2E500B5EE682DF1D5D55BA16DFzBTCL
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работника об увольнении. По соглашению между работником и работодателем трудовой 

договор может быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении. 

2.14. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя производится по 

основаниям и правилам, установленным в статье 81 Трудового кодекса РФ. Не 

допускается увольнение работника по инициативе работодателя (за исключением случая 

ликвидации учреждения) в период его временной нетрудоспособности и в период 

пребывания в отпуске. Прекращение трудового договора оформляется приказом 

работодателя. С приказом руководителя о прекращении трудового договора работник 

должен быть ознакомлен под подпись.  

2.15. Днем прекращения трудового договора во всех случаях является последний день 

работы работника, за исключением случаев, когда работник фактически не работал, но за 

ним, в соответствии с Трудовым кодексом РФ или иным федеральным законом, 

сохранялось место работы (должность). 

2.16. В день прекращения трудового договора работнику выдается трудовая книжка (в 

случае ее ведения) или предоставляются сведения о трудовой деятельности у 

работодателя (если работник в установленном законом порядке отказался от ведения 

трудовой книжки, либо впервые был принят на работу по трудовому договору после 

31.12.2020 г.).  По письменному заявлению работника работодатель также обязан выдать 

ему заверенные надлежащим образом копии документов, связанных с работой. 

2.17. В случае, когда в день прекращения трудового договора выдать трудовую книжку 

работнику невозможно в связи с его отсутствием либо отказом от ее получения, 

работодатель обязан направить работнику уведомление о необходимости явиться за 

трудовой книжкой либо дать согласие на отправление ее по почте.  

2.18. В случае, когда в день прекращения трудового договора выдать работнику 

сведения о трудовой деятельности невозможно в связи с его отсутствием либо отказом от 

их получения, работодатель в этот же день направляет работнику заверенные сведения по 

почте заказным письмом с уведомлением. 

3.Основные права и обязанности работников 

3.1. Работник имеет право на: 

- предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;  

- рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным государственными 

стандартами организации и безопасности труда; 

- своевременную и в полном объеме выплату зарплаты в соответствии со своей 

 квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы; 

- отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего 

 времени, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, 

оплачиваемых ежегодных отпусков;  

- полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда 

на рабочем месте; 

- профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в 

порядке, установленном законодательством РФ; 

- ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и 

соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении 

коллективного договора, соглашений;  

- защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными 

законом способами; 

- возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением им трудовых 

обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном 

законодательством РФ; 

- обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных 

законодательством РФ. 

consultantplus://offline/ref=AB182C52349B289AF2B6E4369027B1A3712C8934E043140327027F1CD1D6B6EF5A82974E1A3D6EV452L
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- предоставление предусмотренных Трудовым кодексом РФ гарантий при 

прохождении диспансеризации. 

- иные права, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права, локальными нормативными 

актами, трудовым договором, коллективным договором и соглашениями 

3.2. Работник обязан: 

- добросовестно выполнять свои трудовые обязанности, своевременно и точно 

выполнять всю порученную работу, не допускать нарушений срока выполнения заданий, 

использовать все рабочее время по назначению, воздерживаться от действий, 

отвлекающих от выполнения прямых трудовых обязанностей, соблюдать трудовую 

дисциплину и Правила внутреннего трудового распорядка; 

- улучшать качество работы, постоянно повышать свой профессиональный и 

культурный уровень, заниматься самообразованием; 

- поддерживать чистоту и порядок на своем рабочем месте, в служебных и других 

 помещениях, соблюдать установленный порядок хранения документов и материальных 

ценностей, соблюдать порядок делопроизводства; 

- эффективно использовать персональные компьютеры, оргтехнику и другое 

оборудование, экономно и рационально расходовать материалы и энергию, инвентарь и 

другие материальные ресурсы, бережно относиться к имуществу работодателя; 

- бережно относиться к имуществу работодателя, других работников, а также к 

имуществу третьих лиц, которое находится у работодателя, если работодатель несет 

ответственность за сохранность этого имущества; 

- соблюдать нормы, правила и инструкции по охране труда, производственную 

санитарию, правила противопожарной безопасности; 

- не разглашать как в России, так и за рубежом сведения, полученные в силу 

служебного положения и составляющие коммерческую (служебную) тайну, 

распространение которой  может нанести вред работодателю и (или) другим сотрудникам;  

- проходить в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ и иными 

федеральными законами, обязательные предварительные (при поступлении на работу) и 

периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры, внеочередные 

медицинские осмотры по направлению работодателя; 

- правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты; 

- вести себя вежливо и не допускать грубого поведения; 

- в случае невыхода на работу в связи с временной нетрудоспособностью или по иной 

причине известить о причинах невыхода руководителя любым доступным способом (по 

телефону, по электронной почте, иным способом); 

- выполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством РФ. 

3.3. Круг обязанностей, которые выполняет каждый работник по своей 

специальности, квалификации, должности, определяется трудовым договором и (или) 

должностной инструкцией. 

3.4. Сотрудник обязан возместить работодателю причиненный ему прямой 

действительный ущерб. Неполученные доходы (упущенная выгода) взысканию с 

работника не подлежат. Сотрудник несет материальную ответственность как за прямой 

действительный ущерб, непосредственно причиненный им работодателю, так и за ущерб, 

возникший у работодателя в результате возмещения им ущерба иным лицам. 

4.Основные права и обязанности работодателя 

4.1. Работодатель имеет право: 

- заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на 

 условиях, которые установлены законодательством РФ; 

- вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры; 

- поощрять работников за добросовестный эффективный труд; 
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- требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного 

отношения к имуществу работодателя и других работников, соблюдения Правил 

внутреннего трудового распорядка учреждения; 

- требовать от работника поддерживать свое рабочее место в порядке и чистоте; 

- привлекать сотрудников к дисциплинарной и материальной ответственности в 

порядке, установленном законодательством РФ;  

- принимать локальные нормативные акты;  

- создавать объединения работодателей в целях представительства и защиты своих 

 интересов и вступать в них; 

- реализовывать права согласно законодательству о специальной оценке условий 

труда. 

- осуществлять иные права, предусмотренные трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, локальными 

нормативными актами, коллективным договором, соглашениями и трудовым договором. 

4.2. Работодатель обязан: 

- соблюдать законодательство о труде, локальные нормативные акты, условия 

трудовых договоров; 

- предоставлять сотрудникам работу, обусловленную трудовым договором;  

- правильно организовывать труд работников на закрепленных за ними рабочих 

местах, обеспечив необходимыми принадлежностями и оргтехникой, создавая здоровые и 

 безопасные условия труда, соответствующие правилам по охране труда (технике 

 безопасности, санитарным нормам, противопожарным правилам);  

- обеспечивать строгое соблюдение трудовой дисциплины, осуществлять 

организационную работу, направленную на устранение потерь рабочего времени, 

применять меры воздействия к нарушителям трудовой дисциплины; 

- соблюдать оговоренные в трудовом договоре, Положении об оплате труда 

работников МАУ «МГЦК и Д» условия оплаты труда; 

- обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности, не допускать 

дискриминации; 

- вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, 

установленном Трудовым кодексом РФ, предоставлять представителям работников 

полную и достоверную информацию для заключения коллективного договора, 

соглашения и контроля за их выполнением. 

- знакомить работников под подпись с локальными нормативными актами, 

непосредственно связанными с их трудовой деятельностью; 

- способствовать повышению квалификации сотрудников и совершенствованию их 

 профессиональных навыков; 

- обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых 

 обязанностей;  

- рассматривать представления профсоюзов о выявленных нарушениях трудового 

законодательства, иных нормативных актов, принимать меры по устранению нарушений и 

извещать о принятых мерах; 

- осуществлять обязательное социальное страхование сотрудников в порядке, 

 установленном федеральными законами; 

- предоставлять работникам предусмотренные Трудовым кодексом РФ гарантии при 

прохождении диспансеризации; 

- исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством, в том 

числе законодательством о специальной оценке условий труда, и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, 

соглашениями, локальными трудовыми актами и трудовыми договорами. 

4.3. Материальная ответственность работодателя наступает в случае причинения 

ущерба работнику в результате виновного противоправного поведения (действий или 
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бездействия), если иное не предусмотрено Трудовым кодексом РФ или иными 

федеральными законами. 

4.4. Работодатель обязан возместить работнику не полученный им заработок во всех 

 случаях незаконного лишения работника возможности трудиться. 

4.5. При нарушении работодателем установленного срока выплаты зарплаты, оплаты 

отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся сотруднику, 

работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) за 

каждый день задержки начиная со следующего дня после установленного срока выплаты 

по день фактического расчета включительно. 

5. Рабочее время и его использование 

5.1. Для работников МАУ «МГЦК и Д» с нормальной продолжительностью рабочего 

времени устанавливается пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями, 

продолжительность рабочего времени для женщин – 36 часов в неделю, для мужчин – 40 

часов в неделю.  

- для административного персонала: 

с понедельника по пятницу, выходные дни – суббота и воскресенье 

у женщин - с понедельника по четверг: с 08:30 до 17:00; в пятницу: с 08:30 до 15:30; 

у мужчин - с понедельника по четверг:  с 08:30 до 17:45; в пятницу: с 08:30 до 16:30; 

обеденный перерыв с 13:00 до 14:00 (один час); 

- для художественного персонала: 

со вторника по субботу, выходные дни - воскресенье, понедельник. 

у женщин -  со вторника по пятницу: с 11:00 до 19:15; в субботу: с 11:00 до 19:00;  

у мужчин -  со вторника по пятницу: с 11:00 до 20:15; в субботу: с 11:00 до 19:00; 

обеденный перерыв с 15:00 до 16:00 (один час); 

- для киномеханика: 

суммированный учет рабочего времени с месячным периодом учета рабочего времени; 

пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями – понедельник, вторник; 

со среды по воскресенье с 13:30 до 22:30; 

обеденный перерыв: с 17:30 до 18:30 (один час) 

- для сторожа (вахтера): 

рабочая неделя с предоставлением выходных дней по скользящему графику и 

суммированный учет рабочего времени с месячным периодом учета рабочего времени: 

с 10:00 до 22:00 (два рабочих дня, два выходных); 

Обеденный перерыв: с 13:00 до 13:30 и с 17:00 до 17:30. 

 5.2. Для работников МАУ «МГЦК и Д» с неполной продолжительностью рабочего 

времени устанавливаются следующие режимы рабочего времени: 

- для администратора (0,8 ставки): 

пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями - суббота, воскресенье 

продолжительность рабочего времени: – 32 часа в неделю  

с понедельника по четверг: с 08:30 до 16:00; в пятницу: с 08:30 до 15:30; 

обеденный перерыв: с 13:00 до 14:00 (один час); 

- для уборщика служебных помещений (0,9 ставки): 

пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями - суббота, воскресенье 

продолжительность рабочего времени - 32,4 часа в неделю 

с понедельника по пятницу: с 10:00 до 17.29; 

обеденный перерыв: с 13:00 до 14:00 (один час). 

- для старшего кассира (0,5 ставки): 

продолжительность рабочего времени - 18 часов в неделю, 

со среды по пятницу: с 13:00 до 19:30; 
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обеденный перерыв: с 17:00 до 17:30 (30 минут) 

- для кассира (0,5 ставки) и контролера (0,5 ставки): 

продолжительность рабочего времени - 18 часов в неделю, 

с субботы по воскресенье: с 11:00 до 21:00 

обеденный перерыв: с 15:00 до 16:00 (один час) 

5.3. Сокращенный рабочий день в соответствии с Трудовым Кодексом РФ 

устанавливается: 

- для работников,  в возрасте до 16 лет – не более 24 часов в неделю; 

- для работников в возрасте от 16 лет до 18 лет -  не более 35 часов в неделю. 

5.4. Работодатель обязан установить  неполный рабочий день (смену) или неполную 

рабочую неделю по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, 

попечителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида в возрасте до 18 

лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с 

медицинским заключением. 

5.5. Накануне нерабочих праздничных дней продолжительность рабочего дня 

сокращается на один час. 

5.6. Иной режим рабочего времени и времени отдыха может быть установлен трудовым 

договором с работником. 

5.7. Очередность предоставления ежегодных отпусков устанавливается 

администрацией с учетом необходимости обеспечения нормальной деятельности МАУ 

«МГЦК и Д» и благоприятных условий для отдыха работников. График отпусков 

утверждается  работодателем не позднее, чем за две недели до наступления нового 

календарного года с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации. 

5.8. Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия и оформляется 

соответствующим приказом. Неиспользованная в связи с этим часть отпуска должна быть 

предоставлена по выбору работника в удобное для него время в течение текущего 

рабочего года или присоединена к отпуску за следующий рабочий год. Не допускается 

отзыв из отпуска работников в возрасте до восемнадцати лет и беременных женщин. 

6. Условия работы сотрудников в дистанционном (удаленном) режиме. 

6.1. Работники могут выполнять трудовую функцию, определенную трудовым 

договором вне места расположения работодателя, стационарного рабочего места – 

удаленно на территории РФ, в случаях, определенных настоящими Правилами.  

6.2. Работники могут переводиться на удаленную работу по соглашению сторон, а в 

экстренных случаях с их согласия на основании приказа работодателя по основной 

деятельности. К экстренным случаям относятся: катастрофа природного или техногенного 

характера, производственная авария, несчастный случай на производстве, пожар, 

наводнение, землетрясение, эпидемия, иные случаи, ставящие под угрозу жизнь и 

здоровье работников. 

6.3. Удаленная работа может носить временный, периодический и постоянный 

характер.  

Постоянный режим — сотрудника изначально принимают на удаленную работу. Это 

условие прописывают в трудовом договоре.  

Временный режим — сотрудника переводят на удаленную работу на определенный и 

непрерывный период. Перевод может носить регулярный характер, тогда его 

прописывают в трудовом договоре. В некоторых случаях сотрудника переводят на 

удаленную работу разово, и в трудовом договоре такой перевод не запланирован. Поэтому 

с сотрудником подписывают соглашение к трудовому договору. Через оговоренный срок 

сотрудники возвращаются в учреждение. Временный перевод не может длиться больше 6 

месяцев. 

      Периодический режим  — режим работы сотрудника  чередуется между работой в 

учреждении и дистанционной работой. Ограничений по срокам нет. 
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6.4. Взаимодействие между работниками и работодателем в период удаленной работы 

осуществляется по телефону, электронной почте, в мессенджерах – Skype и WhatsApp. 

6.5. Работники должны быть на связи с руководителем в течение всего рабочего дня по 

графику работы, установленному настоящими Правилами или трудовым договором 

работников. В случае если сотрудник не будет выходить на связь в течение рабочего дня, 

работодатель вправе привлечь за это к дисциплинарной ответственности.  

6.6. Если иное не предусмотрено трудовым договором, дополнительным соглашением 

или приказом о переходе на удаленную работу, работник в конце каждого рабочего дня 

должен заполнить отчет с описанием работы, проделанной за день, и направить его по 

рабочей электронной почте руководителю. 

6.7. Работодатель обеспечивает работников всем необходимым оборудованием и 

программами для выполнения работы удаленно. Они передаются работникам по акту 

приема-передачи. 

7. Поощрения за успехи в работе 

7.1. За образцовое выполнение трудовых обязанностей, продолжительную и 

безупречную работу, творчество и инициативу применяются следующие поощрения: 

- Объявление благодарности; 

- Награждение Почетной грамотой отдела культуры, Министерства культуры; 

- Денежное вознаграждение. 

7.2. Поощрения применяются по согласованию с профкомом. 

7.3. За особые трудовые заслуги работники представляются в вышестоящие органы к 

награждению Почетной грамотой Правительства Республики Карелия, званию 

«Заслуженный работник Республики Карелия», медалями, орденами по решению 

собрания трудового коллектива. 

7.4. Поощрения выносятся приказом, доводятся до сведения всего коллектива и 

заносятся в трудовую книжку. 

8. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины 

8.1. За совершение дисциплинарного проступка, т. е. неисполнение или ненадлежащее 

исполнение  работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, 

работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания: 

- замечание; 

- выговор; 

- увольнение по соответствующим основанием. 

8.2. Работникам, совершившим нарушение трудовой дисциплины, полностью или 

частично не выплачивается премия. 

8.3. До применения взыскания от нарушителей трудовой дисциплины должно быть 

затребовано письменное объяснение. Отказ работника дать объяснение не может служить 

препятствием для применения мер взыскания. 

8.4. Дисциплинарное взыскание применяется администрацией непосредственно при 

обнаружении проступка, но не позднее одного месяца со дня его обнаружения, не считая 

времени болезни и пребывания в отпуске, а также времени, необходимого на учет времени 

представительного органа работников (ст. 193 ТК РФ). 

8.5. В течение срока действия взыскания (1 год) поощрения к работнику  не 

применяются. Трудовой коллектив вправе ходатайствовать перед администрацией о 

досрочном снятии взыскания в случае добросовестной работы. 

8.6. За каждое нарушение трудовой дисциплины может быть применено одно 

дисциплинарное взыскание. 

8.7. Настоящие правила внутреннего трудового распорядка доводятся до сведения 

каждого работника.  
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